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Formularz zgody na uczestnictwo w badaniach

1. Wstep
Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Zapraszamy do wziecia udziatu w badaniach prowadzonych w ramach projektu
“EGRUIEN” Encouraging a digital and Green transition through Revitalized and Inclusive
Union-Employer Negotiations, Umowa nr: 101178146. Przed podjeciem decyzji o udziale
w badaniu wazne jest, aby posiadat(a) P. wszystkie informacje niezbedne do
swiadomego i odpowiedzialnego przystgpienia do niego. Prosimy o przeczytanie tego
dokumentuizadanie osobie, ktéra prosi P. o wziecie udziatu w badaniu wszystkich pytan,
ktére uzna P. za stosowne.

2. Krotkiopisicele
Projekt badawczy ,,EGRUIEN” ma na celu zbadanie roli dialogu spotecznego i rokowan
zbiorowych w ochronie interesow pracownikéw podczas transformacji zielonej i
cyfrowej. Celem jest zaprojektowanie bardziej skutecznych instytucji, aby zapewnié
lepsze wyniki rokowan i negocjacji miedzy partnerami spotecznymi w kontekscie zmian
technologicznych wptywajacych na rynek prac.

3. Naczym polega udziat w badaniu?
Udziat w projekcie badawczym ,,EGRUIEN” wigze sie z opcjonalnym i selektywnym
dzieleniem sie osobistymi opiniami za pomocag wywiadu eksperckiego / wywiadu
grupowego.

4. Wycofanie sie zbadan
Ma P. prawo do wycofania w dowolnym momencie swojej zgody na udziat w tych
badaniach, bez uprzedzenia i podania konkretnego powodu.

5. Informacje o wynikach badan i ustaleniach przypadkowych
Ma P. prawo zazgda¢ informacji na temat wynikéw badan. Podczas tego badania moga
pojawic¢ sie nieoczekiwane, niezamierzone ustalenia, ktdre mogg obejmowac ujawnienie
mozliwej do zidentyfikowania dziatalnosci przestepczej, handlu ludZzmi lub innych form
nielegalnych naduzyé. Naukowcy zaangazowani w ten projekt mogg by¢ zatem
zobowigzani do zgtoszenia takich nieoczekiwanych informacji odpowiednim organom,
zgodnie z polskim porzadkiem prawnym. W takim przypadku zobowigzanie do
zachowania poufnosci i anonimowosci nie bytoby przestrzegane w odniesieniu do
informacji dotyczgcych konkretnych i mozliwych do zidentyfikowania naruszen prawa.
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Ma P. jednak prawo do informacji o wszelkich nieoczekiwanych, przypadkowych
odkryciach powstatych w wyniku lub w trakcie P. uczestnictwa w procesie badawczym.

6. Srodki planowane w celu ochrony anonimowosci
Wyniki badan beda publikowane w formie zbiorczej i w zadnym wypadku nie bedzie
mozna przypisywac krotkich cytatow pojedynczym osobom.

7. Kontakt z zespotem badawczym

W celu uzyskania jakichkolwiek informacji i wyjasnien dotyczacych niniejszego badania
lub w razie potrzeby prosimy o kontakt z kierownikiem zespotu Uniwersytetu
Wroctawskiego, ktory jest do P. dyspozycji:

dr Szymon Pilch (szymon.pilch@uwr.edu.pl, +48 664 486 245),

Swiadoma zgoda na udziat w badaniach

Ja, nizej podpisan(a)y )

DEKLARUJE, ZE zgadzam sie na udziat w badaniu realizowanym w ramach projektu
naukowego ,EGRUIEN”. Oswiadczam réwniez, ze zostatem(am) poinformowany(a) o

e celach badania;
e pseudonimizacji informacji podanych w wywiadzie.

Wyrazam zgode na utrwalenie w postaci cyfrowej:

- nagrania dzwieku w trakcie wywiadu Tak O / Nie O
- nagrania obrazu w trakcie wywiadu Tak O /Nie O
- transkrypcji wywiadu Tak O / Nie O

zwanych dalej ,,Danymi”.

Oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), ze wykorzystanie Danych do realizacji
Projektu bedzie polegato w szczegélnosci na analizie ich transkrypcji po pseudonimizacji
przez zespo6t Projektu ,EGRUIEN”, interpretacji zebranych Danych oraz wykorzystaniu
fragmentéw transkrypcji wywiaddw po pseudonimizacji w publikacjach naukowych oraz
w trakcie spotkan i warsztatéw badawczych projektu, tworzenia studiow przypadkéw etc.
Wyrazam zgode na wykorzystanie Danych do realizacji Projektu ,,EGRUIEN”.

Takd /Nie

Wyrazam ponadto zgode, aby Dane po pseudonimizacji byty udostepniane osobom
trzecim w archiwach naukowych, w tym:
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Archiwum naukowym Uniwersytetu w Jyvaskyld’s (koordynatora projektu naukowego
»EGRUIEN”)

Takd / Nie ™
w celach naukowych.
Ponadto, informuje, ze:
e Ootrzymat(a)em i przeczytat(a)em wyzej wymieniony formularz informacyijny,

zrozumiat(a)em zaréwno zawarte w nim informacje, jak i informacje przekazane ustnie
przez osoby zaangazowane w projekt badawczy oraz miat(a)em wystarczajgco duzo
czasu i mozliwosci zadawania pytan i uzyskania satysfakcjonujgcych odpowiedzi od
tych oso6b, a takze otrzymania informacji na temat wszelkich nieoczekiwanych
przypadkowych ustalen;

e Zrozumiat(a)em, ze udziat w badaniu jest catkowicie dobrowolny, ze mozna sie z niego
wycofac¢ w kazdej chwili, bez koniecznosci sktadania wyjasnien i bez wigzania sie z tym
jakichkolwiek niedogodnosci lub uprzedzen;

e zrozumiat(a)em charakteri czynnosci, zjakimiwigze sie udziatw badaniu oraz zwigzane
z tym ryzyka;

W zwiagzku z tym nizej podpisan(a)y wyraza (prosze zaznaczy¢ znakiem X)
[1ZGODA[]BRAKZGODY

na udziat w badaniach, ze Swiadomoscia, ze zgoda ta jest wyrazona swobodnie i moze
by¢ w kazdej chwili odwotana, co nie prowadzi do zadnych niedogodnosci lub uprzedzen.

(miejsce) (data)
(podpis osoby zbierajacej zgode) (podpis uczestni(czki)ka badania)
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Oswiadczenie ws. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w projekcie ,,EGRUIEN”

Zapraszamy do wziecia udziatu w badaniach prowadzonych w ramach projektu
“EGRUIEN” (Encouraging a digital and Green transition through Revitalized and Inclusive
Union-Employer Negotiations, Grant agreement ID: 101178146). Projekt badawczy
»EGRUIEN” ma na celu zbadanie roli dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych w
ochronie intereséw pracownikéw podczas transformaciji zielonej i cyfrowej. Celem jest
zaprojektowanie bardziej skutecznych instytucji, aby zapewni¢ lepsze wyniki rokowan i
negocjacji miedzy partnerami spotecznymi w kontekscie zmian technologicznych
wptywajacych na rynek pracy.

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci informuje o przetwarzaniu P. danych
osobowych w ramach badan. Ma P. prawo do otrzymania tych informacji zgodnie z
przepisami Unii Europejskiej i Polski.

Wyrazam zgode, w rozumieniu art. 4 pkt.11 i art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej jako RODO, na
przetwarzanie moich danych osobowych oraz szczegdlnych kategorii danych, takich, jak:
imiona i nazwiska, adres email, rok i miejsce urodzenia, miejscowosci zamieszkania,
miejsca pracy, poziom wyksztatcenia, oraz — jesli respondent zdecyduje sie podac takie
informacje podczas wywiadu - poglady polityczne, przebieg kariery zawodowe;j,
przynalezno$¢ do organizacji partnerow spotecznych (zwigzkéw zawodowych,
organizacji pracodawcow, strony rzgdowej) przez nastepujacych wspoétadministratorow
danych:

JYVASKYLAN YLIOPISTO (JYU), SEMINAARINKATU 15, 40100, JYVASKYLA, Finlandia,
UNIVERSITA DI PARMA (UNIPR), Universita 12, 43121, Parma, Wtochy,
LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT), YLIOPISTONKATU
34, 53850 Lappeenranta, Finlandia,

EUROPAISCHES ZENTRUM FUR WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG
(European Centre), Berggasse 17, A-1090 Wieden, Austria,

TALLINN UNIVERSITY (TLU), Narva rd 25, 10120 Tallinn, Estonia,

UNIVERSITETET I OSLO (UiO), Problemveien 7, 0316 Oslo, Norwegia

UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWFr), plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, Polska,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ), Calle Pedro Cerbuna 12, Saragossa 50009,
Hiszpania,

CARDIFF UNIVERSITY (CU), Main Building, Cardiff, CF10 3AT, Wielka Brytania,
NOTUS INVESTIGACION SOCIAL APLICADA (NOTUS), C Jonqueres 16 9A, Barcelona
08003, Hiszpania,

STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI), Zvolenska 29, 82109
Bratystawa, Stowacja,
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Tak /Nie O

Wyrazam zgode na nagrywanie przeprowadzonego ze mng wywiadu w formie cyfrowej na
nosnikach w posiadaniu cztonkéw zespotu badawczego w projekcie “EGRUIEN”.
Tak O /Nie O

Zostatem(am) poinformowana, ze udzielona zgoda moze by¢ przeze mnie cofnieta w
kazdym czasie, dowolnym terminie w trybie, w jakim zostata udzielona.
Tak [ / Nie O

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania
moich danych osobowych we wskazanym powyzej celu.
Tak O / Nie

(datai czytelny podpis)

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb udzielajacych wywiadéw
w badaniach prowadzonych w ramach projektu “EGRUIEN”

Zgodnie z przepisami art. 13 i 26 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej w skrocie: RODO) informujemy, ze

JYVASKYLAN YLIOPISTO (JYU), SEMINAARINKATU 15, 40100, JYVASKYLA, Finlandia,
UNIVERSITA DI PARMA (UNIPR), Universita 12, 43121, Parma, Wtochy,
LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT), YLIOPISTONKATU
34, 53850 Lappeenranta, Finlandia, EUROPAISCHES ZENTRUM FUR
WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG (European Centre), Berggasse 17,
A-1090 Wieden, Austria,

TALLINN UNIVERSITY (TLU), Narwa rd 25, 10120 Tallinn, Estonia,

UNIVERSITETET | OSLO (UiO), Problemveien 7, 0316 Oslo, Norwegia,

UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWr), plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw, Polska,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ), Calle Pedro Cerbuna 12, Saragossa 50009,
Hiszpania,

CARDIFF UNIVERSITY (CU), Main Building, Cardiff, CF10 3AT, Wielka Brytania,
NOTUS INVESTIGACION SOCIAL APLICADA (NOTUS), C Jonqueres 16 9A, Barcelona
08003, Hiszpania,

STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI), Zvolenska 29, 82109
Bratystawa, Stowacja,
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przetwarzajg Panstwa dane osobowe jako Wspotadministratorzy, w zwigzku z wspolnym
prowadzeniem badan spotecznych realizowanych w ramach Projektu ,,EGRUIEN”
Encouraging a digital and Green transition through Revitalized and Inclusive Union-
Employer Negotiations, Grant agreement ID: 101178146.

W sprawach dotyczacych ochrony Panstwa danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z kazdym ze Wspoétadministratorow.

Zachecamy do zapoznania sie ze szczegotowymi informacjami o zasadach
przetwarzania danych osobowych:

1. Wspoétadministratorami, zobowigzanymi do zapewnienia, aby przetwarzanie
Panstwa danych osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami sa JYVASKYLAN
YLIOPISTO (JYU), SEMINAARINKATU 15, 40100, JYVASKYLA, Finlandia,

UNIVERSITA DI PARMA (UNIPR), Universitd 12, 43121, Parma, Wtochy,
LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT), YLIOPISTONKATU
34, 53850 Lappeenranta, Finlandia,

EUROPAISCHES ZENTRUM FUR WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG
(European Centre), Berggasse 17, A-1090 Wieden, Austria,

TALLINN UNIVERSITY (TLU), Narwa rd 25, 10120 Tallinn, Estonia,

UNIVERSITETET | OSLO (UiO), Problemveien 7, 0316 Oslo, Norwegia,

UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWr), plac Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw,
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ), Calle Pedro Cerbuna 12, Saragossa 50009,
CARDIFF UNIVERSITY (CU), Main Building, Cardiff, CF10 3AT, Wielka Brytania,
NOTUS INVESTIGACION SOCIAL APLICADA (NOTUS), C Jonqueres 16 9A, Barcelona
08003, Hiszpania,

STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI), Zvolenska 29, 82109
Bratystawa, Stowacja.

2. Uczelnie powotaly inspektoréw ochrony danych, z ktérymi mozna sie skontaktowac
przez wskazane nizej adresy e-mail:

1) JYVASKYLAN YLIOPISTO (JYU), adres do kontaktu: tietosuoja@jyu.fi
2) UNIVERSITA DI PARMA (UNIPR), adres do kontaktu: dpo@unipr.it
3) LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT), adres do kontaktu:
dataprotection@lut.fi
4) EUROPAISCHES ZENTRUM FUR WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG
(European Centre), adres do kontaktu: datenschutz@heydata.eu
) TALLINN UNIVERSITY (TLU), adres do kontaktu: andmekaitsespetsialist@tlu.ee
) UNIVERSITETET | OSLO (UiO), adres do kontaktu: personvernombud@uio.no
7) UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWr), adres do kontaktu: iod@uwr.edu.pl
)
)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ), adres do kontaktu: dpd@unizar.es
CARDIFF UNIVERSITY (CU), adres do kontaktu: inforequest@cardiff.ac.uk
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10)NOTUS INVESTIGACION SOCIAL APLICADA (NOTUS), adres do kontaktu:
notus@notus-asr.org

11) STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI), adres do kontaktu:
dataprotection@celsi.sk

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez Uczelnie na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ) oraz - w przypadku szczegdlnych kategorii danych - na podstawie art. 9. ust. 2
lit. j) RODO i ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
czyli zadanie realizowane w interesie publicznym, w tym zadanie uczelni polegajace
na swiadczeniu ustug badawczych okreslone w art. 11 ust. 1 Pkt 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce w celu przeprowadzenia badan w projekcie
“EGRUIEN”.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane Europejskiej Radzie ds. Badan Naukowych
(European Research Council) w ramach kontroli projektu.

5. Panstwa dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji i rozliczenia
projektu ,,EGRUIEN”, po czym zostang one pseudonimizowane wraz z informacjami
identyfikacyjnymi i zarchiwizowane w archiwum Uniwersytetu w Jyvaskyla. Dane
zostang archiwizowane na state.

6. Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

7. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do uczestnictwa w badaniu w
ramach projektu ,EGRUIEN”.

9. Na podstawie Panstwa danych osobowych nie bedg podejmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany.

10. Wyniki badania zostang opublikowane, np. w artykutach naukowych, jednak nie beda
ujawnione Panstwa dane osobowe.
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