
 

 

JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO 

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA     

EGRUiEN: pyyntö osallistua tutkimukseen  
   

Sinua pyydetään mukaan Encouraging a Digital and Green Transition through Revitalised and 
Inclusive Union-Employer Negotiations (EGRUiEN) -tutkimukseen, jossa tutkitaan 
työmarkkinasuhteita ja sosiaalisia neuvottelukäytäntöjä kaksoissiirtymän (twin transition) aikana. 
Kaksoissiirtymällä tarkoitetaan rinnakkaisia digitaalisista ja vihreistä siirtymää, joihin liittyy mm. 
uusien teknologioiden, kuten tekoälyratkaisujen, automaation, robotiikan, sekä ympäristön kannalta 
kestävän ja uusiutuvan energian lisäämiseen samalla, kun fossiilisten polttoaineiden käyttöä 
vähennetään. Kaksoissiirtymän odotetaan vähentävän työpaikkoja tietyillä aloilla ja luovan uusia 
työpaikkoja toisilla, mutta uusien työpaikkojen laatu ja pysyvyys ovat epävarmoja.  

Tutkimuksessa tarkastellaan kaksoissiirtymän vaikutuksia neljällä eri sektorilla: autoteollisuudessa, 
energiantuotannossa, hoivatyössä, sekä on-demand-kuljetussektorilla. Tutkimuksessa haastatellaan 
työmarkkinaosapuolia ja sidosryhmiä, kuten ammattiliittojen edustajia, luottamusmiehiä, 
työnantajien edustajia, työnantajajärjestöjen edustajia, sekä poliittisia päättäjiä. Lisäksi järjestetään 
ylikansallisia työpajoja, joissa etsitään ratkaisuja työmarkkinasuhteiden koordinointiin Euroopan 
Unionin tasolla. Tutkimus toteutetaan yhdeksässä eri maassa (Suomi, Norja, Viro, Iso-Britannia, 
Italia, Espanja, Itävalta, Puola ja Slovakia), jolloin saadaan vertailukelpoisia tutkimustuloksia ja laaja 
kuvaus kaksoissiirtymän vaikutuksista eri Euroopan maissa. 

EGRUiEN-projekti kokoaa yhteen eri tieteenalojen edustajia suunnittelemaan, arvioimaan ja 
edistämään yhteistyöhön perustuvia neuvottelutekniikoita sekä tunnistamaan haavoittuvassa 
asemassa olevia työntekijöitä, joihin kaksoissiirtymä vaikuttaa. Tavoitteena on löytää parhaita 
käytäntöjä, joiden avulla kansalliset päättäjät, työntekijät ja työnantajat voivat selvitä 
työmarkkinoiden muutoksista, sekä keinoja suojella epätyypillisissä työsuhteissa työskenteleviä 
työntekijöitä, jotta voidaan mahdollistaa sosiaalisesti ja taloudellisesti oikeudenmukaisia siirtymiä 
kaikille osapuolille. 

Sinua pyydetään tutkimukseen, koska sinulla on arvokasta kokemusta ja tietoa tutkimuksen 
keskiössä olevista työmarkkinasuhteista ja/tai tutkimuksen kohteena olevista työsektoreista.  
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Muita haastateltavia ovat mm. ammattiliittojen edustajia, luottamusmiehiä, työnantajien edustajia, 
työnantajajärjestöjen edustajia, sidosryhmien edustajia, asiantuntijoita.  

 

    
Vapaaehtoisuus   
   
Tähän tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltäytyä osallistumasta tutkimukseen, 
keskeyttää osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syytä ilmoittamatta milloin 
tahansa tutkimuksen aikana. Tästä ei aiheudu sinulle kielteisiä seurauksia. Keskeyttäessäsi 
tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta siihen mennessä 
kerättyjä henkilötietoja ja muita tietoja käytetään osana tutkimusaineistoa, kun se on välttämätöntä 
tutkimustulosten varmistamiseksi.   
   
Tutkimuksen kulku   
   
Tutkimuksessa sinua haastatellaan työmarkkinoihin ja työmarkkinaosapuolten neuvotteluihin 
liittyvistä asioista. Tavoitteena on selvittää edustamasi tahon näkemyksiä. Haastattelu nauhoitetaan 
ja kirjoitetaan puhtaaksi ilman tunnistetietoja. Äänitallennetta ei julkaista tai käytetä osana 
tutkimustuloksia.  

 

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hyödyt   
  

Tutkimuksen avulla saadaan ajankohtaista tietoa osallistujien edustamien tahojen näkemyksistä, 
tarpeista ja kokemuksista työmarkkinoilla. Tutkimustuloksia voidaan hyödyntää yhteiskunnalliseen 
päätöksentekoon. Tulokset antavat yhteiskunnallisesti merkittävää tietoa kaksoissiirtymän 
vaikutuksista eri sidosryhmille. 

 

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epämukavuudet sekä niihin varautuminen  
 

Tutkimukseen osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan riskejä, haittoja tai epämukavuuksia. 
  
Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle sekä tutkimuksen rahoitus   
   
Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksen rahoittaa Euroopan Unioni 
(Horisontti Eurooppa), apurahanumero 101178146. 

  
Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset   
    
Tutkimuksesta valmistuu tieteellisiä julkaisuja, opinnäytetöitä, konferenssi- ja seminaariesityksiä, 
toimenpide-ehdotuksia, ohjekirja hyvistä sosiaalisen dialogin käytänteistä työmarkkinoilla. Hankkeen 
etenemistä voi seurata verkossa osoitteessa www.egruien.eu  
Tutkimukseen osallistujien henkilötietoja ei julkaista ja suorat tunnistetiedot poistetaan aineistosta. 
Voit lukea lisää henkilötietojen käsittelystä liitteestä.  

 
Tutkittavien vakuutusturva   

 
Jyväskylän yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu. Jyväskylän yliopiston vakuutukset 
korvaavat etänä suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset vahingot, jotka liittyvät suoraan 

http://www.egruien.eu/


 

 

annettuun tutkimustehtävään ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun tutkimustehtävän 
aikana.  Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.  
 
Jyväskylän yliopiston vakuutukset eivät ole voimassa etänä suoritettavissa tutkimuksissa, jos 
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa. 
 
Vakuutus sisältää potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen 
tapaturmavakuutuksen.  
   
Lisätietojen antajan yhteystiedot   

  

Nathan Lillie   
Professori, tutkimuksen johtaja  
nathan.a.lillie@jyu.fi   
Keskussairaalantie 2 
40600, Jyväskylä 

Sarah Tornberg   
Väitöskirjatutkija  
sarah.j.tornberg@jyu.fi   
+358505292417 
Keskussairaalantie 2  
40600, Jyväskylä 
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JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO 

Tietosuojailmoitus 

 
  

Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tässä tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan 

henkilötietojesi käsittelystä osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nämä 

tiedot.   

  

1. Rekisterinpitäjä(t) tutkimuksessa EGRUiEN - Encouraging a digital and Green 
transition through Revitalized and Inclusive Union-Employer Negotiations 

 

Rekisterinpitäjä vastaa henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.  

   

Tämän tutkimuksen yhteisrekisterinpitäjiä ovat: 

 

Jyväskylän yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyväskylän yliopisto. Y-tunnus 0245894-

7. Jyväskylän yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, 040 805 3297. 

  

UNIVERSITÀ DI PARMA (UNIPR) (ITALY), Data Protection Officer email: dpo@unipr.it  

LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT) (FINLAND), Data Protection 

Officer email: dataprotection@lut.fi  

EUROPAISCHES ZENTRUM FUR WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG (European 

Centre) (AUSTRIA), Data Protection Officer email: datenschutz@heydata.eu  

TALLINN UNIVERSITY (TLU) (ESTONIA), Data Protection Officer email: 

andmekaitsespetsialist@tlu.ee   

UNIVERSITETET I OSLO (UiO) (NORWAY), Data Protection Officer email: 

personvernombud@uio.no  

UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWr) (POLAND), Data Protection Officer email: 

iod@uwr.edu.pl   

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ) (SPAIN), Data Protection Officer email: dpd@unizar.es  

CARDIFF UNIVERSITY (CU) (UK), Data Protection Officer email: insert 

inforequest@cardiff.ac.uk  

NOTUS INVESTIGACIÓN SOCIAL APLICADA (NOTUS) (SPAIN), Data Protection Officer email: 

notus@notus-asr.org   
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STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI) (SLOVAKIA), Data Protection 

Officer email: dataprotection@celsi.sk  

 

Yhteisrekisterinpitäjät ovat määritelleet henkilötietojen käsittelyn tarkoitukset ja keinot 

yhdessä (tutkimussuunnitelma/aineistonhallintasuunnitelma).  

   

Tutkimuksen vastuullinen johtaja tai ryhmä 

 

Nimi: Prof. Nathan Lillie 

Puhelinnumero: +358408054633  

Sähköposti: nathan.a.lillie@jyu.fi 

Työosoite: Keskussairaalantie 2, 40100, Jyväskylä 

  

Henkilötietoja tutkimuksessa käsittelevät tutkimusryhmän jäsenet:  

 

Jyväskylän yliopiston Humanistis-yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan yhteiskuntatieteiden- ja 

filosofian laitoksen hankkeen tutkijat, sekä kohdassa 1. listattu LUT-yliopiston EGRUiEN-

hankkeen tutkijat. Tutkimusryhmään kuuluvat myös yhteisrekisterinpitäjien nimeämät muut 

tutkijat. Mikäli henkilötietoja käsittelevät JYU-affiliaatiolla toimivat henkilöt, heidän kanssaan 

tehdään kirjallinen sitoumus. 

  

2. Henkilötietojen käsittelijä(t) 
  

Henkilötietojen käsittelijällä tarkoitetaan tahoa, joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän 

lukuun ja sen antamien ohjeiden mukaisesti. Henkilötietojen käsittelijän kanssa on laadittava 

tietojenkäsittelysopimus. Tässä tutkimuksessa henkilötietojen käsittelijöitä ovat 

yhteisrekisterinpitäjät. 

 

Tutkimuksen toteutuksen aikana rekisterinpitäjä voi käyttää myös muita henkilötietojen 

käsittelijöitä, joita ei pystytä nimeämään etukäteen. Käsittelijöiden kanssa tehdään aina 

tarvittavat sopimukset ja niiden soveltuvuus henkilötietojen tietoturvalliseen käsittelyyn 

arvioidaan ennen sopimuksen tekoa. Rekisteröityä informoidaan käsittelijän käyttämisestä 

erikseen, jos muutos on merkittävä rekisteröidyn näkökulmasta. 

  

Tutkimustiedon oikeellisuuden varmistamiseksi rekisterinpitäjä voi antaa tietoja käsiteltäväksi 

(ensisijaisesti ilman suoria tunnistetietoja) ns. tutkimuksen monitoroijalle tai verifioijalle 

määräajalle, mikäli tämä on välttämätöntä. Nämä toimivat tutkimushenkilöstön valvonnassa ja 

heidän kanssaan tehdään tietojenkäsittelysopimukset. 

  

3. Henkilötietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana  
 
Henkilötietojasi käsitellään luottamuksellisesti eikä niitä luovuteta sivullisille.  

 

tel:%2B358408054633


 

 

Henkilötietojasi voidaan luovuttaa tutkimuksen kuluessa, alkuperäisen käyttötarkoituksen 

kanssa yhteensopivaan tarkoitukseen Jyväskylän yliopiston arkistolle, Stredoeuropsky Institut 

Pre Vyskum Praceen (CELSI) ja Università di Parmaan, kun käsittely perustuu yleiseen etuun. 

Tällöin huolehditaan riittävistä teknisistä ja organisatorisista suojatoimista. Saat halutessasi 

tutkimuksen vastuulliselta johtajalta tarkat tiedot siitä, minne tietojasi on luovutettu. 

 

Jos tutkittavalle maksetaan palkkio tai kulukorvaus, suorituksen maksaja luovuttaa laissa säädetyt 
tiedot, salassapitosäännösten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estämättä 
Tulorekisteriyksikölle tulorekisteriin (laki tulotietojärjestelmästä 53/2018).  
  

4. Tutkimuksessa EGRUiEN käsiteltävät henkilötiedot  
  

Henkilötietojasi käsitellään tiedotteessa kuvattua tutkimustarkoitusta varten.  

  

Tutkimuksessa Sinusta saatetaan kerätä seuraavia henkilötietoja: nimi, sukupuoli, ikä, 

ammattinimike, koulutus, asuinmaa, työpaikka ja sen sijainti, työskentelysektori, 

sähköpostiosoite, puhelinnumero, äänitallenne, videotallenne, haastattelumuistiinpanot. 

Tietojen kerääminen perustuu tutkimussuunnitelmaan ja haastattelutilanteeseen ja/tai 

paneelikeskusteluun ja/tai fokusryhmähaastattelutilanteeseen. 

   

Tutkimuksessa käsitellään seuraavia erityisiä henkilötietoryhmiä:  

  

☒Rotu tai etninen alkuperä  

☒Poliittinen mielipide  

☒Ammattiliiton jäsenyys  

 

Tämä tietosuojailmoitus on julkaistu tutkimuksen verkkosivulla ja tutkittavalle on annettu 

suora linkki sähköisellä kyselylomakkeella näihin tietoihin. 

  

  

5. Henkilötietojen käsittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessä tutkimuksessa  
  

☒Yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.e, erityiset 

henkilötietoryhmät 9.2.j)   

 

 

6. Henkilötietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle  
  

Tutkimuksessa henkilötietojasi ei siirretä EU/ETA-alueen ulkopuolelle.   

   

  

7. Henkilötietojen suojaaminen  
  



 

 

Henkilötietojen käsittely tässä tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan 

ja tutkimuksella on vastuuhenkilö. Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen 

tarkoituksen kannalta välttämättömiä tietoja. 

   

Tunnistettavuuden poistaminen  

   

☒Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa 

(pseudonymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai 

vastaavan tiedon avulla ja aineistoon voidaan yhdistää uusia tietoja).  

  

Tutkimuksessa käsiteltävät henkilötiedot suojataan  

  

 ☒käyttäjätunnuksella   ☒salasanalla    

  

Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio  

 

 ☒Ei, koska tämän tutkimuksen tekijä on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.  

  

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset  

☒Kyllä  

  

Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilötietojen käsittelijöiden/yhteisrekisterinpitäjien 

kanssa  

☒ Kyllä  

  

  

8. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY TUTKIMUKSEN PÄÄTTYMISEN JÄLKEEN  
 

☒Tutkimusrekisteri arkistoidaan tunnistetiedoin eli sisältäen henkilötietoja tutkimuksen 

päätyttyä arviolta 01.2029 alkaen Jyväskylän yliopiston arkistoon. Arkistoitava aineisto sisältää 

epäsuoria tunnistetietoja. Aineisto on pseudonymisoitu ennen arkistointia ja arkistoidaan 

pseudonyymiavaimen kanssa. Aineiston arkistointi perustuu yleiseen etuun ja 

tutkimuksellisuuteen merkittävyyteen. 

  

Oikeudellinen peruste tutkimusaineistoon sisältyvien henkilötietojen arkistointiin 

tutkimuksen päätyttyä 

☒Tutkimusaineistojen ja kulttuuriperintöaineistojen arkistointi yleisen edun perustella 

(tutkimusaineisto arkistoidaan tutkimuksen päätyttyä ja arkistoitava aineisto sisältää 

henkilötietoja), arkistoitavalle aineistoille tehdään arvonmääritys (tietosuoja-asetuksen artikla 

6.1 e, erityiset henkilötietoryhmät 9.2.j).  

 

  



 

 

9. Rekisteröidyn oikeudet   
  

Oikeus saada pääsy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)  

Sinulla on oikeus saada tieto siitä, käsitelläänkö henkilötietojasi ja mitä henkilötietojasi 

käsitellään. Voit myös halutessasi pyytää jäljennöksen käsiteltävistä henkilötiedoista.  

  

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)  

Jos käsiteltävissä henkilötiedoissasi on epätarkkuuksia tai virheitä, sinulla on oikeus pyytää 

niiden oikaisua tai täydennystä.  

  

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)  

Sinulla on oikeus vaatia henkilötietojesi poistamista tietyissä tapauksissa. Oikeutta tietojen 

poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estää tai vaikeuttaa suuresti käsittelyn 

tarkoituksen toteutumista tieteellisessä tutkimuksessa.  

  

Oikeus käsittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)  

Sinulla on oikeus henkilötietojesi käsittelyn rajoittamiseen tietyissä tilanteissa kuten, jos kiistät 

henkilötietojesi paikkansapitävyyden.  

  

Oikeus siirtää tiedot järjestelmästä toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla)  

Sinulla on oikeus saada toimittamasi henkilötiedot jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä ja 

koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtää kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitäjälle, 

jos se on mahdollista ja käsittely suoritetaan automaattisesti.  

   

Oikeuksista poikkeaminen  

Tässä kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissä yksittäistapauksissa poiketa tietosuoja-

asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa säädetyillä perusteilla siltä osin, kuin oikeudet estävät 

tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen 

tai vaikeuttavat sitä suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina 

tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa myös, jos rekisteröityä ei pystytä tai ei enää 

pystytä tunnistamaan. 

  

 

Arkistointi 

Kun henkilötietoja käsitellään yleisen edun mukaisessa arkistointitarkoituksessa rekisteröidyllä 

ei pääsääntöisesti ole edellä kerrottuja oikeuksia tai tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaista 

vastustamisoikeutta. Arkistoitujen aineistojen autenttisuus, luotettavuus ja tutkimuksellinen 

arvo vaarantuvat, jos aineistoihin sisältyviä henkilötietoja ryhdyttäisiin muuttamaan. 

Poikkeaminen oikeuksista perustuu tietosuojalain 32 §:ään ja tietosuoja-asetuksen 17 artiklan 3 

kohtaan.  

 

Profilointi ja automatisoitu päätöksenteko  



 

 

Tutkimuksessa henkilötietojasi ei käytetä automaattiseen päätöksentekoon. Tutkimuksessa 

henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena ei ole henkilökohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts. 

profilointi vaan henkilötietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen 

tutkimuksen näkökulmasta.  

  

Rekisteröidyn oikeuksien toteuttaminen  

Jos sinulla on kysyttävää rekisteröidyn oikeuksista, voit olla yhteydessä yliopiston 

tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnöt toimitetaan Jyväskylän 

yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyväskylän yliopisto, puh. 040 805 

3472, e-mail: kirjaamo(at)jyu.fi. Käyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston 

päärakennus, 1. krs), huone C 140.  

 

Kohdassa 1 luetellut organisaatiot toimivat tässä tutkimuksessa yhteisrekisterinpitäjinä, eli ne 

vastaavat yhdessä henkilötietojen käsittelyn lainmukaisuudesta. Tutkittavat voivat tehdä kaikki 

tutkimukseen liittyvät pyynnöt rekisteröidyn oikeuksien käyttämiseksi yhteyshenkilölle: prof. 

Nathan Lillie (ks. kohta 1). 

 

Tietoturvaloukkauksesta tai sen epäilystä ilmoittaminen Jyväskylän yliopistolle  

https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta  

  

Sinulla on oikeus tehdä valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai työpaikkasi sijainnin mukaiselle 

valvontaviranomaiselle, mikäli katsot, että henkilötietojen käsittelyssä rikotaan EU:n yleistä 

tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.  

  

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta
https://tietosuoja.fi/etusivu


 

 

 

JYVÄSKYLÄN YLIOPISTO  

 

SUOSTUMUS OSALLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN 

EGRUiEN - Encouraging a digital and Green transition through Revitalized and Inclusive 

Union-Employer Negotiations 

 

Ymmärrän, että tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa 

syytä kertomatta keskeyttää tai lopettaa osallistumiseni tutkimukseen. Tästä ei aiheudu 

minulle kielteisiä seuraamuksia. Keskeyttämiseen tai lopettamiseen asti minusta 

kerättyjä tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyödyntää tutkimuksessa. 

Antamalla suostumukseni osallistua tähän tutkimukseen tutkittavana hyväksyn, että 

minulta kerätään tietoja ja aineistoja tiedotteessa kuvattuun tutkimukseen.  

Antamalla suostumukseni osallistua tähän tutkimukseen tutkittavana:  

Suostun siihen, että minusta voidaan nauhoittaa ääntä tutkimustarkoitusta varten, 

mutta sitä ei käytetä tutkimustuloksissa tai julkaisuissa. 

 

Kyllä ☐ Ei ☐ 

 
Suostun siihen, että minuun voi ottaa yhteyttä haastattelun jälkeen, mikäli tutkijalla 

herää jatkokysymyksiä ensimmäisen haastattelun pohjalta, tai vastauksia täytyy 

tarkentaa. 

 

Kyllä ☐ Ei ☐ 

 
Vahvistan, että olen saanut tiedotteen tutkittavalle sekä tietosuojailmoituksen, ja 

minulla on ollut mahdollisuus esittää tutkijoille tarkentavia kysymyksiä. Olen siten 

saanut riittävät tiedot tutkimuksen sisällöstä, sen kulusta ja mitä se minun osaltani 

tarkoittaa, samoin kuin henkilötietojeni käsittelystä. Henkilötietojani käsitellään lain 

mukaisella yleisen edun perusteella.  

Minulla on ollut riittävästi aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Minua ei ole 

painostettu tai houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.  



 

 

 

______________________________________________________________ 

Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus, nimenselvennys ja päivämäärä. 

 

Tai 

Suullinen suostumus: Tutkittava ilmaisee suullisesti suostumuksen. Tutkija dokumentoi 

sen luotettavalla tavalla esimerkiksi videoimalla tai nauhoittamalla silloin, kun aineistoa 

kerätään ko. menetelmillä, tai merkitsemällä muistiin suostumuksen saamisen tapa ja 

ajankohta. 

 

Yhteystiedot: 

Nathan Lillie  

Professori 

nathan.a.lillie@jyu.fi  

 

Sarah Tornberg  

Väitöskirjatutkija 

sarah.j.tornberg@jyu.fi  

+358505292417 
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