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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

EGRUIEN: pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdan mukaan Encouraging a Digital and Green Transition through Revitalised and
Inclusive Union-Employer Negotiations (EGRUIEN) -tutkimukseen, jossa tutkitaan
tyomarkkinasuhteita ja sosiaalisia neuvottelukdytant6ja kaksoissiirtyman (twin transition) aikana.
Kaksoissiirtymalla tarkoitetaan rinnakkaisia digitaalisista ja vihreista siirtymaa, joihin liittyy mm.
uusien teknologioiden, kuten tekodlyratkaisujen, automaation, robotiikan, seka ymparistén kannalta
kestavan ja uusiutuvan energian lisadmiseen samalla, kun fossiilisten polttoaineiden kaytt6a
vahennetaan. Kaksoissiirtyman odotetaan vahentavan tyopaikkoja tietyilla aloilla ja luovan uusia
tyopaikkoja toisilla, mutta uusien tyopaikkojen laatu ja pysyvyys ovat epavarmoja.

Tutkimuksessa tarkastellaan kaksoissiirtyman vaikutuksia neljalla eri sektorilla: autoteollisuudessa,
energiantuotannossa, hoivatydssa, seka on-demand-kuljetussektorilla. Tutkimuksessa haastatellaan
tyomarkkinaosapuolia ja sidosryhmia, kuten ammattiliittojen edustajia, luottamusmiehia,
tyonantajien edustajia, tydnantajajarjestojen edustajia, seka poliittisia paattajia. Lisaksi jarjestetaan
ylikansallisia tydpajoja, joissa etsitddn ratkaisuja tydmarkkinasuhteiden koordinointiin Euroopan
Unionin tasolla. Tutkimus toteutetaan yhdeksassa eri maassa (Suomi, Norja, Viro, Iso-Britannia,
Italia, Espanja, Itdvalta, Puola ja Slovakia), jolloin saadaan vertailukelpoisia tutkimustuloksia ja laaja
kuvaus kaksoissiirtyman vaikutuksista eri Euroopan maissa.

EGRUIEN-projekti kokoaa yhteen eri tieteenalojen edustajia suunnittelemaan, arvioimaan ja
edistamaan yhteistydohon perustuvia neuvottelutekniikoita sekd tunnistamaan haavoittuvassa
asemassa olevia tyontekijoita, joihin kaksoissiirtyma vaikuttaa. Tavoitteena on 16ytaa parhaita
kaytantoja, joiden avulla kansalliset paattajat, tyontekijat ja tydnantajat voivat selvita
tyomarkkinoiden muutoksista, seka keinoja suojella epatyypillisissa tydsuhteissa tyoskentelevia
tyontekijoita, jotta voidaan mahdollistaa sosiaalisesti ja taloudellisesti oikeudenmukaisia siirtymia
kaikille osapuolille.

Sinua pyydetdan tutkimukseen, koska sinulla on arvokasta kokemusta ja tietoa tutkimuksen
keskidssa olevista tydmarkkinasuhteista ja/tai tutkimuksen kohteena olevista tyosektoreista.
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Muita haastateltavia ovat mm. ammattiliittojen edustajia, luottamusmiehia, tydnantajien edustajia,
tyonantajajarjestdjen edustajia, sidosryhmien edustajia, asiantuntijoita.

Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana. Tasta ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia. Keskeyttaessasi
tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta silihen mennessa
kerattyja henkil6tietoja ja muita tietoja kdytetdaan osana tutkimusaineistoa, kun se on valttamatonta
tutkimustulosten varmistamiseksi.

Tutkimuksen kulku

Tutkimuksessa sinua haastatellaan tydmarkkinoihin ja tydmarkkinaosapuolten neuvotteluihin
liittyvista asioista. Tavoitteena on selvittdd edustamasi tahon ndkemyksia. Haastattelu nauhoitetaan
ja kirjoitetaan puhtaaksi ilman tunnistetietoja. Aanitallennetta ei julkaista tai kiytets osana
tutkimustuloksia.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt

Tutkimuksen avulla saadaan ajankohtaista tietoa osallistujien edustamien tahojen ndkemyksista,
tarpeista ja kokemuksista tydmarkkinoilla. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa yhteiskunnalliseen
paatdksentekoon. Tulokset antavat yhteiskunnallisesti merkittavaa tietoa kaksoissiirtyman
vaikutuksista eri sidosryhmille.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin varautuminen
Tutkimukseen osallistumisesta ei odoteta aiheutuvan riskeja, haittoja tai epamukavuuksia.
Tutkimuksen kustannukset ja korvaukset tutkittavalle seka tutkimuksen rahoitus

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksen rahoittaa Euroopan Unioni
(Horisontti Eurooppa), apurahanumero 101178146.

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustulokset

Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia julkaisuja, opinndytetoita, konferenssi- ja seminaariesityksia,
toimenpide-ehdotuksia, ohjekirja hyvistad sosiaalisen dialogin kaytdnteista tydmarkkinoilla. Hankkeen
etenemistd voi seurata verkossa osoitteessa www.egruien.eu

Tutkimukseen osallistujien henkilotietoja ei julkaista ja suorat tunnistetiedot poistetaan aineistosta.
Voit lukea lisdaa henkilotietojen kasittelysta liitteesta.

Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston toiminta ja tutkittavat on vakuutettu. Jyvaskylan yliopiston vakuutukset
korvaavat etdna suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset vahingot, jotka liittyvat suoraan
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annettuun tutkimustehtavaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen ohjeistetun tutkimustehtdvan
aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.

Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivat ole voimassa etdna suoritettavissa tutkimuksissa, jos
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

Vakuutus sisaltaa potilasvakuutuksen, toiminnanvastuuvakuutuksen ja vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen.

Lisdtietojen antajan yhteystiedot

Nathan Lillie

Professori, tutkimuksen johtaja
nathan.alillie@jyu.fi
Keskussairaalantie 2

40600, Jyvaskyla

Sarah Tornberg
Vaitoskirjatutkija
sarah.j.tornberg@jyu.fi
+358505292417
Keskussairaalantie 2
40600, Jyvaskyla
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Tietosuojailmoitus

Olet osallistumassa tieteelliseen tutkimukseen. Tassa tietosuojailmoituksessa sinulle kerrotaan
henkil6tietojesi kasittelysta osana tutkimusta. Sinulla on lain mukaan oikeus saada nama
tiedot.

1. Rekisterinpitdji(t) tutkimuksessa EGRUIEN - Encouraging a digital and Green
transition through Revitalized and Inclusive Union-Employer Negotiations

Rekisterinpitdja vastaa henkilotietojen kasittelyn lainmukaisuudesta tutkimuksessa.
Taman tutkimuksen yhteisrekisterinpitdjid ovat:

Jyvaskylan yliopisto, Seminaarinkatu 15, PL 35, 40014 Jyvaskylan yliopisto. Y-tunnus 0245894-
7. ]Jyvaskylan yliopiston tietosuojavastaava: tietosuoja@jyu.fi, 040 805 3297.

UNIVERSITA DI PARMA (UNIPR) (ITALY), Data Protection Officer email: dpo@unipr.it
LAPPEENRANNAN-LAHDEN TEKNILLINEN YLIOPISTO LUT (LUT) (FINLAND), Data Protection
Officer email: dataprotection@lut.fi

EUROPAISCHES ZENTRUM FUR WOHLFAHRTSPOLITIK UND SOZIALFORSCHUNG (European
Centre) (AUSTRIA), Data Protection Officer email: datenschutz@heydata.eu

TALLINN UNIVERSITY (TLU) (ESTONIA), Data Protection Officer email:
andmekaitsespetsialist@tlu.ee

UNIVERSITETET I OSLO (UiO) (NORWAY), Data Protection Officer email:
personvernombud@uio.no

UNIWERSYTET WROCLAWSKI (UWr) (POLAND), Data Protection Officer email:
iod@uwr.edu.pl

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (UdZ) (SPAIN), Data Protection Officer email: dpd@unizar.es
CARDIFF UNIVERSITY (CU) (UK), Data Protection Officer email: insert
inforequest@cardiff.ac.uk

NOTUS INVESTIGACION SOCIAL APLICADA (NOTUS) (SPAIN), Data Protection Officer email:
notus@notus-asr.org
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STREDOEUROPSKY INSTITUT PRE VYSKUM PRACE (CELSI) (SLOVAKIA), Data Protection
Officer email: dataprotection@celsi.sk

Yhteisrekisterinpitdjat ovat maaritelleet henkilotietojen kisittelyn tarkoitukset ja keinot
yhdessa (tutkimussuunnitelma/aineistonhallintasuunnitelma).

Tutkimuksen vastuullinen johtaja tai ryhma

Nimi: Prof. Nathan Lillie

Puhelinnumero: +358408054633

Sahkoposti: nathan.alillie@jyu.fi

Tyo6osoite: Keskussairaalantie 2, 40100, Jyvaskyla

Henkilédtietoja tutkimuksessa Kkisittelevit tutkimusryhman jasenet:

Jyvaskyldn yliopiston Humanistis-yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan yhteiskuntatieteiden- ja
filosofian laitoksen hankkeen tutkijat, sekad kohdassa 1. listattu LUT-yliopiston EGRUIiEN-
hankkeen tutkijat. Tutkimusryhmaan kuuluvat my6s yhteisrekisterinpitdjien nimedmat muut
tutkijat. Mikali henkilotietoja kasittelevat JYU-affiliaatiolla toimivat henkilot, heidan kanssaan
tehddan kirjallinen sitoumus.

2. Henkilotietojen Kisittelija(t)

Henkilotietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkil6tietoja rekisterinpitajan
lukuun ja sen antamien ohjeiden mukaisesti. Henkilotietojen kasittelijan kanssa on laadittava
tietojenkasittelysopimus. Tassa tutkimuksessa henkildtietojen kasittelijoitd ovat
yhteisrekisterinpitdjat.

Tutkimuksen toteutuksen aikana rekisterinpitdja voi kdyttda myos muita henkilotietojen
kasittelijoitd, joita ei pystytd nimedmaan etukateen. Kasittelijoiden kanssa tehdaan aina
tarvittavat sopimukset ja niiden soveltuvuus henkilotietojen tietoturvalliseen kasittelyyn
arvioidaan ennen sopimuksen tekoa. Rekisteroityad informoidaan kasittelijan kayttamisesta
erikseen, jos muutos on merkittava rekisteréidyn nakokulmasta.

Tutkimustiedon oikeellisuuden varmistamiseksi rekisterinpitdja voi antaa tietoja kasiteltavaksi
(ensisijaisesti ilman suoria tunnistetietoja) ns. tutkimuksen monitoroijalle tai verifioijalle
madraajalle, mikali tdima on valttdmatonta. Nama toimivat tutkimushenkildstén valvonnassa ja
heidédn kanssaan tehdadan tietojenkasittelysopimukset.

3. Henkil6tietojen muu luovuttaminen tutkimuksen aikana

Henkilotietojasi kasitelldan luottamuksellisesti eika niitd luovuteta sivullisille.
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Henkilotietojasi voidaan luovuttaa tutkimuksen kuluessa, alkuperdisen kayttotarkoituksen
kanssa yhteensopivaan tarkoitukseen Jyvaskyldn yliopiston arkistolle, Stredoeuropsky Institut
Pre Vyskum Praceen (CELSI) ja Universita di Parmaan, kun Kasittely perustuu yleiseen etuun.
Talloin huolehditaan riittdvista teknisista ja organisatorisista suojatoimista. Saat halutessasi
tutkimuksen vastuulliselta johtajalta tarkat tiedot siitd, minne tietojasi on luovutettu.

Jos tutkittavalle maksetaan palkkio tai kulukorvaus, suorituksen maksaja luovuttaa laissa sdadetyt
tiedot, salassapitosdaanndsten ja muiden tiedonsaantia koskevien rajoitusten estamatta
Tulorekisteriyksikélle tulorekisteriin (laki tulotietojarjestelméasta 53/2018).

4. Tutkimuksessa EGRUIEN Kkasiteltivit henkilotiedot

Henkilotietojasi kasitelladn tiedotteessa kuvattua tutkimustarkoitusta varten.
Tutkimuksessa Sinusta saatetaan keratd seuraavia henkil6tietoja: nimi, sukupuoli, ik3,
ammattinimike, koulutus, asuinmaa, tyépaikka ja sen sijainti, tyoskentelysektori,
sahkopostiosoite, puhelinnumero, danitallenne, videotallenne, haastattelumuistiinpanot.
Tietojen kerddminen perustuu tutkimussuunnitelmaan ja haastattelutilanteeseen ja/tai
paneelikeskusteluun ja/tai fokusryhmahaastattelutilanteeseen.

Tutkimuksessa kasitelladn seuraavia erityisid henkil6tietoryhmia:

Rotu tai etninen alkupera
Poliittinen mielipide
X Ammattiliiton jasenyys

Tama tietosuojailmoitus on julkaistu tutkimuksen verkkosivulla ja tutkittavalle on annettu
suora linkki sahkoisella kyselylomakkeella naihin tietoihin.

5. Henkilotietojen Kasittelyn oikeudellinen peruste tieteellisessa tutkimuksessa
X Yleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus (tietosuoja-asetuksen artikla 6.1.e, erityiset

henkil6tietoryhmat 9.2.j)

6. Henkil6tietojen siirto EU/ETA ulkopuolelle

Tutkimuksessa henkil6tietojasi ei siirretd EU/ETA-alueen ulkopuolelle.

7. Henkil6tietojen suojaaminen
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Henkilotietojen kasittely tassa tutkimuksessa perustuu asianmukaiseen tutkimussuunnitelmaan

ja tutkimuksella on vastuuhenkild. Tutkimuksen rekisteriin tallennetaan vain tutkimuksen

tarkoituksen kannalta valttamattomia tietoja.

Tunnistettavuuden poistaminen

Suorat tunnistetiedot poistetaan suojatoimena aineiston perustamisvaiheessa
(pseudonymisoitu aineisto, jolloin tunnistettavuuteen voidaan palata koodin tai
vastaavan tiedon avulla ja aineistoon voidaan yhdistda uusia tietoja).

Tutkimuksessa kisiteltivit henkil6tiedot suojataan

kayttdjatunnuksella Xlsalasanalla
Tutkimuksesta on tehty erillinen tietosuojan vaikutustenarvio

Ei, koska timan tutkimuksen tekija on tarkastanut, ettei vaikutustenarviointi ole pakollinen.

Tutkijat ovat suorittaneet tietosuoja- ja tietoturvakoulutukset
Kylla

Sopimukset tutkimusavustajien ja/tai henkilotietojen kasittelijoiden/yhteisrekisterinpitajien

kanssa
Kylla

8. HENKILOTIETOJEN KASITTELY TUTKIMUKSEN PAATTYMISEN JALKEEN

X Tutkimusrekisteri arkistoidaan tunnistetiedoin eli sisdltden henkilotietoja tutkimuksen
paatyttya arviolta 01.2029 alkaen Jyvaskylan yliopiston arkistoon. Arkistoitava aineisto sisaltaa
epdsuoria tunnistetietoja. Aineisto on pseudonymisoitu ennen arkistointia ja arkistoidaan
pseudonyymiavaimen kanssa. Aineiston arkistointi perustuu yleiseen etuun ja
tutkimuksellisuuteen merkittavyyteen.

Oikeudellinen peruste tutkimusaineistoon sisiltyvien henkil6tietojen arkistointiin
tutkimuksen paityttya

X Tutkimusaineistojen ja kulttuuriperintdaineistojen arkistointi yleisen edun perustella
(tutkimusaineisto arkistoidaan tutkimuksen paatyttya ja arkistoitava aineisto sisdltaa
henkil6tietoja), arkistoitavalle aineistoille tehddan arvonmadaritys (tietosuoja-asetuksen artikla
6.1 e, erityiset henkilotietoryhmat 9.2.j).
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9. Rekisterodidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin (tietosuoja-asetuksen 15 artikla)
Sinulla on oikeus saada tieto siitd, kasitelladnko henkilotietojasi ja mita henkilotietojasi
kasitellaan. Voit myos halutessasi pyytaa jaljennoksen kasiteltdvista henkilotiedoista.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (tietosuoja-asetuksen 16 artikla)
Jos kasiteltavissa henkilotiedoissasi on epatarkkuuksia tai virheitd, sinulla on oikeus pyytaa
niiden oikaisua tai tiydennysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (tietosuoja-asetuksen 17 artikla)

Sinulla on oikeus vaatia henkil6tietojesi poistamista tietyissa tapauksissa. Oikeutta tietojen
poistamiseen ei kuitenkaan ole, jos tietojen poistaminen estaa tai vaikeuttaa suuresti kasittelyn
tarkoituksen toteutumista tieteellisessa tutkimuksessa.

Oikeus késittelyn rajoittamiseen (tietosuoja-asetuksen 18 artikla)

Sinulla on oikeus henkildtietojesi kasittelyn rajoittamiseen tietyissa tilanteissa kuten, jos kiistat
henkil6tietojesi paikkansapitavyyden.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelméasta toiseen (tietosuoja-asetuksen 20 artikla

Sinulla on oikeus saada toimittamasi henkilotiedot jasennellyssd, yleisesti kdytetyssa ja
koneellisesti luettavassa muodossa, ja oikeus siirtda kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle,
jos se on mahdollista ja kdsittely suoritetaan automaattisesti.

Oikeuksista poikkeaminen
Tassa kuvatuista oikeuksista saatetaan tietyissa yksittdistapauksissa poiketa tietosuoja-
asetuksessa ja Suomen tietosuojalaissa sdadetyilla perusteilla siltd osin, kuin oikeudet estavat

tieteellisen tai historiallisen tutkimustarkoituksen tai tilastollisen tarkoituksen saavuttamisen
tai vaikeuttavat sita suuresti. Tarvetta poiketa oikeuksista arvioidaan aina

tapauskohtaisesti. Oikeuksista voidaan poiketa my®ds, jos rekisterditya ei pystyta tai ei enaa
pystyta tunnistamaan.

Arkistointi

Kun henkilotietoja kasitelladn yleisen edun mukaisessa arkistointitarkoituksessa rekister6idylla
ei padsaantoisesti ole edelld kerrottuja oikeuksia tai tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaista
vastustamisoikeutta. Arkistoitujen aineistojen autenttisuus, luotettavuus ja tutkimuksellinen
arvo vaarantuvat, jos aineistoihin sisdltyvia henkil6tietoja ryhdyttdisiin muuttamaan.
Poikkeaminen oikeuksista perustuu tietosuojalain 32 §:44n ja tietosuoja-asetuksen 17 artiklan 3
kohtaan.

Profilointi ja automatisoitu paatoksenteko

Funded b Funded by the European Union under G.A. NO 101178146. Views and opinions expressed are however those
unced by . of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or European Commission.
the European Union ) ) - )
Neither the European Union nor the European Commission can be held responsible for them.




=CrU;=N

ENCOURAGING A DIGITAL

AND GREEN TRANSITICN
THROUGH REVITALISED

AND INCLUSIVE UNION-EMPLOYER
NEGOTIATIONS

Tutkimuksessa henkil6tietojasi ei kaytetd automaattiseen paatoksentekoon. Tutkimuksessa
henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksena ei ole henkilokohtaisten ominaisuuksiesi arviointi, ts.
profilointi vaan henkildtietojasi ja ominaisuuksia arvioidaan laajemman tieteellisen
tutkimuksen ndkokulmasta.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen
Jos sinulla on kysyttavaa rekister6idyn oikeuksista, voit olla yhteydessa yliopiston

tietosuojavastaavaan. Kaikki oikeuksien toteuttamista koskevat pyynnot toimitetaan Jyvaskylan
yliopiston kirjaamoon. Kirjaamo ja arkisto, PL 35 (C), 40014 Jyvaskylan yliopisto, puh. 040 805
3472, e-mail: kirjaamo(at)jyu.fi. Kdyntiosoite: Seminaarinkatu 15 C-rakennus (Yliopiston
paarakennus, 1. krs), huone C 140.

Kohdassa 1 luetellut organisaatiot toimivat tdssa tutkimuksessa yhteisrekisterinpitdjin, eli ne
vastaavat yhdessa henkil6tietojen kasittelyn lainmukaisuudesta. Tutkittavat voivat tehda kaikki
tutkimukseen liittyvat pyynnot rekisteroéidyn oikeuksien kayttamiseksi yhteyshenkilolle: prof.
Nathan Lillie (ks. kohta 1).

Sinulla on oikeus tehda valitus erityisesti vakinaisen asuin- tai tyopaikkasi sijainnin mukaiselle
valvontaviranomaiselle, mikali katsot, etta henkilotietojen kasittelyssa rikotaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta (EU) 2016/679. Suomessa valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutettu.

Tietosuojavaltuutetun toimiston ajantasaiset yhteystiedot: https://tietosuoja.fi/etusivu

Funded b Funded by the European Union under G.A. NO 101178146. Views and opinions expressed are however those
unced by . of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or European Commission.
the European Union ) ) - )
Neither the European Union nor the European Commission can be held responsible for them.



https://www.jyu.fi/fi/yliopisto/tietosuojailmoitus/ilmoita-tietoturvaloukkauksesta
https://tietosuoja.fi/etusivu

=CrU;=N

ENCOURAGING A DIGITAL

AND GREEN TRANSITICN
THROUGH REVITALISED

AND INCLUSIVE UNION-EMPLOYER

NEGOTIATIONS

N~
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SUOSTUMUS OSALLISTUA TIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN
EGRUIEN - Encouraging a digital and Green transition through Revitalized and Inclusive
Union-Employer Negotiations

Ymmarran, ettd tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja voin milloin tahansa
syyta kertomatta keskeyttaa tai lopettaa osallistumiseni tutkimukseen. Tasta ei aiheudu
minulle kielteisia seuraamuksia. Keskeyttdmiseen tai lopettamiseen asti minusta
kerattyja tutkimusaineistoja voidaan edelleen hyodyntaa tutkimuksessa.

Antamalla suostumukseni osallistua tahan tutkimukseen tutkittavana hyvaksyn, etta
minulta kerdtddn tietoja ja aineistoja tiedotteessa kuvattuun tutkimukseen.

Antamalla suostumukseni osallistua tahan tutkimukseen tutkittavana:

Suostun siihen, ettd minusta voidaan nauhoittaa danta tutkimustarkoitusta varten,
mutta sitd ei kayteta tutkimustuloksissa tai julkaisuissa.

Kylla O Ei O]

Suostun siihen, ettd minuun voi ottaa yhteytta haastattelun jalkeen, mikali tutkijalla
heraa jatkokysymyksia ensimmaisen haastattelun pohjalta, tai vastauksia taytyy
tarkentaa.

Kyl O Ei [J

Vahvistan, ettd olen saanut tiedotteen tutkittavalle seka tietosuojailmoituksen, ja
minulla on ollut mahdollisuus esittaa tutkijoille tarkentavia kysymyksia. Olen siten
saanut riittavat tiedot tutkimuksen sisdllostd, sen kulusta ja mitd se minun osaltani
tarkoittaa, samoin kuin henkil6tietojeni kasittelysta. Henkilotietojani kasitellaan lain
mukaisella yleisen edun perusteella.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Minua ei ole
painostettu tai houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.
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Tutkimukseen osallistuvan allekirjoitus, nimenselvennys ja paivamaara.

Tai

Suullinen suostumus: Tutkittava ilmaisee suullisesti suostumuksen. Tutkija dokumentoi
sen luotettavalla tavalla esimerkiksi videoimalla tai nauhoittamalla silloin, kun aineistoa
kerdtddn ko. menetelmilld, tai merkitsemdlld muistiin suostumuksen saamisen tapa ja
ajankohta.

Yhteystiedot:
Nathan Lillie
Professori

nathan.alillie@jyu.fi

Sarah Tornberg
Vaitoskirjatutkija
sarah.j.tornberg@jyu.fi
+358505292417
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