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Samtykkeskjema for deltakelse i EGRUiEN-prosjektet 

Prosjekttittel: “Encouraging a Digital and Green Transition through Revitalized and 

Inclusive Union-Employer Negotiations” (EGRUiEN) 

Formål med prosjektet: EGRUiEN-prosjektet undersøker hvordan Europa kan gjennomføre 

overgangen til en grønnere og mer digital økonomi på en rettferdig måte for alle arbeidstakere. 

Mange bransjer, blant annet bilindustri, energi, transport og omsorgstjenester, er i rask endring, 

noe som påvirker arbeidsplasser. Noen jobber blir omorganisert, noe som kan gjøre dem mindre 

stabile. 

EGRUiEN har som mål å beskytte og støtte arbeidstakere i mindre sikre ansettelsesforhold, 

samtidig som de som har stabile jobber ikke skal miste sin trygghet i disse endringsprosessene. 

Prosjektet vil også undersøke hvordan åpne diskusjoner mellom arbeidstakere, arbeidsgivere 

og myndigheter kan bidra til å håndtere disse overgangene på en god måte. 

For å nå disse målene vil prosjektet undersøke hvordan den sosiale dialogen fungerer. Vi vil 

gjennomføre semistrukturerte intervjuer med sentrale aktører i disse prosessene. 

Våre forskergrupper er lokalisert i ni land: Finland, Italia, Estland, Østerrike, Norge, Polen, 

Spania, Storbritannia og Slovakia. I hvert land vil vi gjennomføre rundt ti intervjuer med 

personer fra henholdsvis bilindustri, energi, transport og omsorgstjenester for å forstå deres 

interesser og strategier knyttet til endringene som følger av den digitale og grønne omstillingen. 

Dette vil hjelpe oss med å fremme bedre representasjon for alle involverte i disse sektorene. 

I tillegg vil hvert nasjonalt team invitere åtte til ti deltakere fra miljøet for sosial dialog til å 

delta i en fokusgruppe. Gruppen vil diskutere og rollespille forhandlingsscenarier om viktige 

temaer for å få bedre forståelse av dynamikken i slike samtaler. 

Hvorfor blir du bedt om å delta? 

Du blir invitert til å delta fordi du er valgt ut på bakgrunn av din kompetanse innen sosial 

dialog. Vi har som mål å samle perspektiver fra omtrent 360–400 deltakere på tvers av de ni 

landene som er nevnt ovenfor. 

Hvem er ansvarlig for forskningen? 

ARENA Senter for europastudier ved Universitetet i Oslo (ARENA) har ansvar for den norske 

delen av studien og for håndtering av personopplysninger fra intervjuene som 

«behandlingsansvarlig» i Norge. Dr. Ines Wagner er prosjektleder for den norske delen av det 

komparative prosjektet. Universitetet i Jyväskylä (JYU) og professor Nathan Lillie er 

overordnet koordinator for prosjektet. 

ARENA har også ansvar for å iverksette tilstrekkelige informasjonssikkerhetstiltak for å 

beskytte de innsamlede personopplysningene som behandles i prosjektet. 

Frivillig deltakelse 

Din deltakelse er frivillig. Du kan når som helst avslå å delta eller trekke tilbake ditt samtykke 

uten negative konsekvenser. 
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Hva innebærer din deltakelse? 

• Intervjumetode: Du vil delta i et kvalitativt intervju som varer i omtrent 60 minutter. 

• Innsamlede data: Personopplysninger som samles inn vil omfatte navn, kjønn, alder, 

stillingstittel, utdanning, kontaktinformasjon, rolle, relevant yrkesbakgrunn samt 

deltakernummer og kobling til en nøkkel som inneholder direkte identifiserbare 

opplysninger. Særlige kategorier kan omfatte politiske meninger og 

fagforeningsmedlemskap. Intervjuene vil bli lydopptatt for nøyaktighet, og det vil bli 

tatt notater. Navn og kontaktopplysninger vil bli erstattet med en kode. Listen over 

navn, kontaktopplysninger og tilhørende koder vil bli lagret separat fra resten av de 

innsamlede dataene. 

• Lagring av data: Opptak og transkripsjoner vil bli lagret sikkert og kun være 

tilgjengelige for autorisert forskningspersonell ved Universitetet i Oslo. 

Identifiserende opplysninger vil bli fjernet under dataklargjøring (pseudonymisering). 

Data beskyttes med brukernavn og passord. Dersom relevant, vil utvalgte deler av de 

pseudonymiserte dataene, med identifikatorer, bli delt med Universitetet i Parma 

(Italia), Universitetet i Jyväskylä (Finland) og Central European Labour Studies 

Institute (Slovakia) for å analysere forskningsdata i et komparativt perspektiv i 

henhold til avtale om felles behandlingsansvar. 

Informasjon om personvern: Vi vil kun bruke dine data til de formålene som er beskrevet i 

dette samtykkeskjemaet. Data vil bli behandlet konfidensielt og i samsvar med 

personvernlovgivningen, inkludert GDPR. Navn og identifiserende opplysninger vil bli 

fjernet fra publisert materiale med mindre du samtykker til noe annet. I publikasjoner kan vi 

angi om deltakeren er medlem av en fagforening. Annen informasjon vil bli anonymisert (for 

eksempel navn, alder osv.). 

Rett til behandling av data: Vi behandler dine opplysninger på grunnlag av ditt samtykke. 

Dersom du har spørsmål om dine rettigheter knyttet til dine data, kan du kontakte Ines 

Wagner ved ARENA, Universitetet i Oslo. 

Hva skjer ved slutten av prosjektet? Prosjektet forventes å avsluttes ved utgangen av 2028. 

Den vitenskapelige publiseringsprosessen strekker seg vanligvis utover prosjektperioden, og 

vi har til hensikt å lagre data i tre år etter at prosjektet formelt er avsluttet. Deretter vil dine 

data bli slettet i samsvar med GDPR. 

Dine rettigheter 

Så lenge du kan identifiseres i de innsamlede dataene, har du rett til å: 

• få innsyn i hvilke personopplysninger som behandles om deg 

• be om at dine personopplysninger slettes 

• be om at uriktige personopplysninger om deg rettes 

• motta en kopi av dine personopplysninger (dataportabilitet) 

• klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine 

personopplysninger 
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Hva gir oss rett til å behandle dine personopplysninger? Vi behandler dine 

personopplysninger på grunnlag av ditt samtykke. Basert på en avtale med Universitetet i Oslo 

har Sikt – Kunnskapssektorens tjenesteleverandør vurdert at behandlingen av 

personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med personvernlovgivningen. 

Hvor kan jeg få mer informasjon? 

Hvis du har spørsmål eller ønsker å utøve dine rettigheter, kontakt: 

• Universitetet i Oslo – personvernombud Roger Markgraf-Bye 

personvernombud@uio.no 

 

Med vennlig hilsen, 

Ines Wagner 

Forsker / professor 

 

 

Samtykkeerklæring 

Jeg har mottatt og forstått informasjon om prosjektet «Encouraging a Digital and Green 

transition through Revitalized and Inclusive Union-Employer Negotiations» (EGRUiEN). Jeg 

gir samtykke: 

• til å delta i et intervju 

• til at opplysninger om meg publiseres på en måte som viser at jeg er medlem av en 

fagforening 

• til at mine data behandles slik det er beskrevet ovenfor. 

 

 

 

(Signert av deltaker, dato) 
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